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 ؟"  لوظائف الخضراءل متوسطي-ميثاق الأورو" اللماذا 

 

 توطئة

 

 
 كون من أجلها استغلال الموارد وإدارة الاستثماراتتللانسجام، إنما هً عملٌة تغٌٌر  محدداشرطا  وإن لم تكن"إن التنمٌة المستدامة،    

 " المستمبلٌة فضلا عن الاحتٌاجات الحالٌة.لاحتٌاجات ل اكةاووالتغٌٌر المإسسً م  وتوجٌه التطور التكنولوجً

 

 غرو هارلم برونتلاند

 

 التصادٌإ انموذجباعتباره  على نطاق واسع نتٌجة للأزمة الالتصادٌة والمالٌة العالمٌة فً السنوات الأخٌرة انتشر مفهوم "الالتصاد الأخضر"

ر ثلد ٌإ ملا أساسٌا للنمو الالتصاديت البٌبة عاارصبموجب العرف أو الواجب وم الإنتاج. مجالات نظا مختلفلاستثمارٌة  اتنشؤ منه فرص

 على المنافسة فً الأسواق. ة المإسسإلى على لدرة ها المساس ب

 

 

 لنظام الإنتاج ةالبيئي النتائج-العملية-نموذج تدفقات الدخل

 

تركز على  استراتٌجٌةٌشجع الاتحاد الأوروبً منذ سنوات تحول الالتصاد نحو نموذج التطوٌر المستدام مع تحفٌز الشركات لتبنً مماربة 

 ، فضلا عنىلع، فإن المجموعات التجارٌة الكبرالحوافز والمٌود، فً الوا بفضلووخفض التكالٌف.  وعلى الكفاءة البٌبٌة، ولٌس الكمالجودة 

. علاوة على ذلن، لمد تطرق الأعمال الخضراء المدفوعةالتً تتمتع بإمكانٌة الابتكار العالٌة، تتحول ببطء نحو نموذج جدٌد من  ،ىالصغر

أدركت الشركات بعٌدة النظر أن : التنافسٌة والاستدامة. و الاهتمام الأكبر للمستهلكٌن بالجوانب البٌبٌة إلى مفهومٌن اعتبرا متنالضٌن لسنوات

وحصص  بشكل عام زٌادة الأرباحإمكانٌة  تٌحالاستهلان النهابً مما ٌطلب على تنتج أثرا إٌجابٌا  مة التجارٌة الخضراء الموجهةالعلا

 السوق.
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الالتصاد ٌن مع بعضهما. متنالض ا حتى لبل سنوات للٌلةالتنافسٌة والاستدامة كان مصطلحً بٌن رابطال مفهومال هو الالتصاد الأخضر

لطاع فً  فً البٌبة، وفً أثرها، مإشرا على النشاط الالتصادي؛ وهذا لا ٌعنً أنه ٌتعٌن النظر إلٌه كمجرد كنموذج إنتاج ٌوجِد الأخضر

 الالتصاد، وإنما هو نهج جدٌد للإنتاج.

لنظم الإنتاج فً الاتحاد  بًالمشترن للابتكار البٌ وبفضل المعلومات الإحصابٌة الممدمة من لبل مرصد البٌبة والابتكار، ٌتم فحص التحلٌل

وتنفٌذ أنشطة الابتكار للحد من  ة لكل وحدة من المنتج فً الشركات" تنفٌذ أنشطة الابتكار للحد من المدخلات المادٌ الأوروبً من حٌث

 ( OSI  14441مدخلات الطالة لكل وحدة من المنتج فً الشركات والمإسسات التجارٌة التً تعمل بنظم الإدارة البٌبٌة )

("eee.www-aoowoitawo.wi.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ()المصدر: مرصد البٌبة والابتكار 2013، 22لوحة تسجٌل البٌبة والابتكار عبر الدول الأعضاء فً الاتحاد الأوروبً 

 

 توصٌة للدول 344تم إصدار أكثر من  إذٌلمً تمرٌر منظمة التعاون والتنمٌة الضوء على "التنمٌة الخضراء" فً السنوات الأربع الماضٌة و

رغم فً معظم البلدان، وحتى الآن، و والعمل له جارٌا  "الالتصاد الأخضر" نحوولكن لا ٌزال التحول  وثٌمة 134الأعضاء ونشر أكثر من 

 عدٌد الإجراءات السٌاسٌة لم ٌتم تفعٌلها بشكل كامل. المتزاٌد، فإن الالتزام 

لا ٌمكننا ولا  ه. وإذا كان حما أن"الالتصاد الأخضر"تحدٌات من أهم  هً الوظابف الخضراء، فإن زٌادة فرص العمل من خلال هوبناء على

التنمٌة التً ٌمكن أن تعزز  حمٌكالحٌاة فً إجراءات مفٌدة لت لمشكلات، فإننا حما لا نستطٌع أٌضا بثل لح الخضراءالوظابف  إعتبارنرٌد 

سلامة رأس المال الطبٌعً، وإنما أٌضا حماٌة "النظم الإٌكولوجٌة والتنوع  المس منرأس المال البشري والرعاٌة الاجتماعٌة دون 

 ."البٌولوجً

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.eco-innovation.eu/
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 ؟ ما هي الوظيفة الخضراء

 

لتً تحافظ على من الوصف الكلاسٌكً الذي ٌعُزٍي إلى هذا النوع من العمل الغرض الربٌسً من إنتاج السلع والخدمات بالتمنٌات ا انطلالا

 ه.ٌننعنوع العمل الذي لوصف  وفعالا اواضح تمدم منظمة العمل الدولٌة إطاراالبٌبة والطبٌعة، 

 كامل الالتوظيف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الناشا د( الوظابف فً المطاع غٌر البٌبً

 بفضل السٌاسة الخضراء
 

 

 

 )المصدر: منظمة العمل الدولٌة دابرة الإحصاء( 1.1الشكل 

 

 

 كذلن. فى طور التحولللشركات  الخضراءتدخلات الوالعملٌات و : الإنتاج الأخضر الصناعةواع الوظابف الخضراء فً كل أن صدٌمكننا ر

 ، شرٌطة أن تلبً متطلبات العمل اللابك.والسٌاسة الخضراء والعملٌات المبتكرة كعمل فرعً فً المطاع البٌبً صدهار

مساهمة فً هذا الاتجاه وتوفٌر الرإى ال د بهومصلما " الخضراءلوظائف ل متوسطي-ميثاق الأورو" ال دواعًوهذا ٌمودنا إلى فهم أفضل ل

 نظام الإنتاج بؤكمله.فى  لضمان تعزٌز الأعمال الخضراء

  

 

 

 

 

  

أ( التوظٌف فً إنتاج 

 المخرجات البٌبٌة

 

 ب( التوظٌف فً

 العملٌات

 البٌبٌة

 

 

 

 ج( الوظابف اللابمة
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 " لوظائف الخضراءل متوسطي-الأوروميثاق " ال

 

 

إمكانٌات الوظابف تشخٌص وة بٌن المهارات والبطالة وتملٌص الفجل EOJERIE الخضراءلوظائف ل متوسطي-الأورو مشروعالهدف ٌ

 والحلوللتعزٌز الإجراءات  ضرورٌة الشركاءبموة بؤن مساهمة  المعنٌة. والمشروع ٌإمنماطعات وتحسٌن المدرة التنافسٌة للم الخضراء

خ( جامعات، ال ،شركات، ةٌحكومالمعنٌة حٌوٌة )وكالات ماطعات لماداخل  الفاعلٌنفضلا عن اعتبار مساهمة  تعترض كل منهم مسابلبشؤن 

 من أجل تعزٌز الأثر الاجتماعً والتشغٌلً للشبكة.

 

تنمو لالخضراء فإننا سوف نعمل على تهٌبة الظروف للوظابف  " لوظائف الخضراءل متوسطي-الأورو ميثاقال" التولٌع على بو

 وذلن بتعزٌز العناصر التً تمٌزها.  اهفٌحاسمة التً تإثر  مسابلٌمها فمن الضروري التغلب على أهداف ٌمكن تحم اوتتطور. وللتؤكد من أنه

 

دعم التدرٌب فً مجال الوظابف الخضراء و ظابف الخضراء والتنمٌة المستدامةبؤهمٌة الو لرارالا ميثاقال ٌتعٌن على المولعٌن على

 لٌم مرجعٌةو الحاجة لتحدٌد أهداف مشتركةمعدل التشغٌل وبشكل خاص بٌن شرابح الشباب. ومن هنا كانت  تطوٌروتطوٌرها من أجل 

 .المعنٌةماطعات لماوكذلن النٌة لتوفٌر الظروف الملموسة لتنفٌذ إجراءات متنوعة داخل  جٌهٌة للشبكةتوللعاملٌن ومبادئ 

 
 الرؤية والقيم

التنمٌة لوظابف التً ٌمكن أن تندرج فً هذا السٌاق وضمان لو لأهمٌة البٌبة التً نعٌش فٌها كاءالرإٌة المراد تحمٌمها هً إدران الشر

 : 0202أوروبا   حدد إطارها استراتٌجٌةت ميثاقال  ن أولوٌاتأ . علاوة علىةوالاجتماعٌ ةالالتصادٌ

 وتطوٌر التصاد لابم على المعرفة والابتكار؛ النمو الذكً -

 لدرة على المنافسة.حٌث الموارد وأكثر اخضرارا وأكثر كفاءة من  وتعزٌز التصاد النمو المستدام -

 التماسن الاجتماعً والإللٌمً.اد بمعدل مرتفع للتوظٌف ٌعززان وتعزٌز التص النمو الشامل -

لكل  EOJERIE تعزٌز نمو الوظابف الخضراء. سمح إلى تشجٌع توظٌف السلوكٌات من لبل الأطراف المولعة بهدف ميثاقالٌهدف 

لإجراءات التً سٌتم أن اعلى الشركاء كد أ EOJERIEلتنمٌة الوظابف الخضراء. وفً ضوء تجربة جهته شرٌن بتجربة نماذج جدٌدة فً 

 : ما سبك هً كالتالً لتحمٌك هاتنفٌذ

 ثمافة الاستدامة؛لتؤسٌس للة فً المنطمة لالفاعالأطراف إدران  -

 تعزٌز الحلول المستدامة؛ -

 تعزٌز المشروعات المستدامة؛ -

 الأنشطة التعلٌمٌة من خلال المدارس والجامعات -

 مشارٌع مستدامة.ٌنجز تعاطى أو ٌلمن  رإٌةإعطاء  -

 لبناء مستمبل أكثر استدامة. ضرورٌة لٌم، وهً المشاركة والتعاونالوعً بمٌم بعلى المٌثاق الأطراف المولعة  تلتزم -

ٌبدو أنه من  الخضراء"، وبالتالً لزٌادة الطلب على الوظٌفة العملٌة التً سببت تلن المشكلةلا ٌمكن حل مشكلة بألبرت أٌنشتاٌن " عبروكما 

إلٌه  تستندو الميثاق. إن المٌم التً توجه المعنٌة التغٌٌر الهٌكلً فً أنماط سلون المإسسات والشركات والمواطنٌن فً المنطمة الضروري

 هً:الأطراف المولعة سبل تنفٌذ الإجراءات التً اتخذتها 

والدولٌة(، والتغٌرات، التطورات. ومن خلال البحث والتدرٌب ، أي المرالبة الحدٌثة على جمٌع المستوٌات )المحلٌة والوطنٌة الوعي -

ٌمكن خلك وعً مستمر ومتسك وحدٌث بمدر الإمكان. ولخلك الوعً من المهم أن ٌكون هنان ٌن الفاعلوشبكة من العلالات بٌن مختلف 

 وضوح وشفافٌة فً المعلومات.

تماسم الخبرات  بالصالح العام لوضع نموذج للتنمٌة المستدامة. ومن المهم ٌنشا اهتمامابما  المٌم والأهداف، من خلال لغة مشتركة تقاسم -

 والتجارب الجٌدة لإٌجاد الحلول التً توفر مسارا مشتركا. والفرص والمشكلات

 تحكمللٌصبح ممكنا إذا أعطٌت الأولوٌة للنهج التعاونً لمساعدة الجهات المحلٌة و النموذج المستدام التكامل والتآزر ٌعزز ذإ ،التعاون -

 لبناء المستمبل معا. الظرف العملً  تعمٌداتفً 
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 مجالات التدخل
 التدريب

التدرٌب المستمر،  حتىالمستوٌات، بداٌة من الجامعة مختلف  التدرٌب الذي ٌستثمر فً عروضٌهدف الشركاء إلى ضمان تخطٌط وتطوٌر 

المهارات المتاحة من  لشركاتلالتفاوت بٌن الاحتٌاجات المهنٌة جسر و الإنتاج ةمونظم هاطلبتً تتوالمدرة على نشر الوعً حول المعرفة ال

 :  فً سوق العمل. والهدف النهابً هو دعم ثلاثة أنواع من التدخلات

 ى المدرسة / الجامعة المادرة على إثارة الاهتمام فً كل ما له علالة بالبٌبة؛ التوعٌة والتعلٌم بموضوع البٌبة لٌتم عرضه على مستو -

التخصص وتعزٌز المهارات البٌبٌة الموجودة بالفعل، ودمجها مع مهارات محددة؛ ٌجب أن ٌكون رفع مستوى المهارات لابل للتحمٌك  -

 ومربحا.

 المادر على اختبار المدرات المفترضة مسبما.  أٌضا، من خلال التدرٌب النظري، ولكن العملًالتدرٌب لٌس فمط  -

 :  لجعل هذا ممكنا، سوف نموم بالآتًو

 التحرن نحو التشاور الفعال بٌن السٌاسة والألالٌم ونظام العمل ونظام الشركات ونظام التدرٌب؛ -

التدرٌب على جمٌع  إنشاء شبكات بٌن الجامعات ومإسسات التدرٌب ومراكز الأبحاث والشركات والمإسسات من أجل تعزٌز -

 المستوٌات؛

 إدراج المضاٌا البٌبٌة فً جمٌع لطاعات ومستوٌات التعلٌم والتدرٌب؛ -

 سوق العمل؛ حرانرات على المستوى المحلً ومرالبة الطلب على المها -

 توسٌع وتنوٌع الفرص التعلٌمٌة؛ -

 تعزٌز التدرٌب فً اتجاه الطلب الناشا عن الوظابف الخضراء. -

 ٌمكن أن ٌضمنه التدرٌب الممدم؛ درجة التوظٌف لكل مستوى تمٌٌم -

 من الناحٌة البٌبٌة. ةمسإولٌبما ٌجعل منها أكثر  توفٌر التدرٌب للشركات حول كٌفٌة جعل الأنشطة ألل استهلاكا فً الوالع للموارد -

 لذٌن ٌفمدون وظابفهم بسبب التحول البٌبً، لضمان إعادة إدماجهم.توفٌر برامج تدرٌب ل -

 التوظيف

لادر على و لعمل الخضراء والعمل اللابكفرص الللنمو و محرنالأهداف الاجتماعٌة: وهو  فً تحمٌك الالتصاد الأخضرتطوٌر ٌسهم 

العمل بشكل عام،هو الهدف الأساسً الذي نحن  ىوبالتال الوظابف الخضراءالاندماج الاجتماعً. زٌادة فى على الفمر و معالجةالمساهمة فً 

 لتنمٌة الالتصادٌة.ا تحمٌكبه من أجل ملتزمون 

 الإجراءات التً نعتزم تنفٌذها هً:

 زٌادة فرص العمل من خلال الاستثمار فً الإنتاج المستدام بٌبٌا، واستهلان وإدارة الموارد الطبٌعٌة؛ -

 مة للبٌبة.بعملٌات الإنتاج التً هً أكثر ملاتحسٌن نوعٌة الوظابف من خلال تبنً  -

 لدعم الدخول إلى سوق العمل والبماء فٌه؛ وضع سٌاسات فعالة -

 الجدٌدة. المهارات الخضراء إعادة التؤهٌل، من لبل الشركات، للعمل التملٌدي من خلال اكتساب -

 التعزٌز من لبل المإسسات والسلطات المحلٌة للمدرة التنافسٌة الإللٌمٌة للالتصاد من خلال الاستخدام الموجه للموارد الطبٌعٌة؛ -

 ل المرأة إلى العمل والحد من عدم المساواة بٌن الجنسٌن؛تحسٌن وصو -

 تعزٌز رٌادة الأعمال للشباب، من أجل تشجٌع نمو المنشآت المستدامة. -

الطلب مع العرض  تماطعوسٌلة ل تكون أداة متكاملة مع سجل بنن الوظابف الخضراء، وهًل   الدابمة EOJERIEاستخدام منصة  -

 والتً من شؤنها تحسٌن فرص الحصول على الوظابف الخضراء. وأرباب العملعن العمل من الشباب للباحثٌن 

 

 الوعي وتعزيزه

هً نشر المعرفة فً المجال تطوٌر وتبادل المعارف والمهارات الجدٌدة. والخطوة الضرورٌة التً ننوي المٌام بها  الالتصاد الأخضرٌتطلب 

ستجٌبوا بشكل ٌمستمرة بٌن الذٌن ٌمكن أن ال ةتمٌز بالممارنب ومن خلال بناء جماعًمنوات المإسسٌة وشبكة من الخبراء من خلال ال البٌبً

 فعال لاحتٌاجات المعلومات التً أعربوا عنها والمشاركة الصرٌحة من المواطن.

 وتحمٌما لهذه الغاٌة، سنموم بالآتً: 

 ؛ فردبالاستدامة البٌبٌة لكل  نشر المعرفة والمعلومات حول الثمافة والأدوات والسٌاسات والخبرات المتعلمة -
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ودوره الحاسم فً تعزٌز فرص العمل  الالتصاد الأخضرإمكانات بوداخل النظام التجاري المعنٌة ماطعات لما عبررفع مستوى الوعً  -

 والالتصاد المحلً؛

 وأدوات النمو المستدام؛ توعٌة من لبل الإدارات والجهات الفاعلةتنفٌذ إجراءات  -

 تحمٌك هدف تحسٌن المهارات وتعزٌز الوعً البٌبً؛اعتماد أدوات ل -

ٌة ذات الصلة بالوظابف المدرة على العمل فً المضاٌا البٌبلضمان تحسٌن  محلٌة على السٌاسات البٌبٌةالتروٌج من لبل الحكومات ال -

 خصوصا من خلال إشران الفاعلٌن الاجتماعٌٌن.الخضراء، 

 لاستثمار الإنتاجً.ل فر حوافز مالٌة لً التً تودعم تنفٌذ سٌاسات الالتصاد الك -

 

 صدرالتقييم وال

ٌساعد التمٌٌم والرصد على فهم والأهداف المذكورة أعلاه إلى التحمك من النتابج حتى النتابج المتوسطة.  التمدم فً تحمٌك مدى تستند معرفة

 الخضراءالوظابف النظم المحاسبٌة خاصة لتحمٌك الهدف من التدرٌب كجزء من  إعتمادما إذا كان المسار فً الاتجاه الصحٌح. وٌمكن 

 : فً ثلاثة أبعاد هوتنظٌم

 مشارن لبل التدرٌب )فً ضوء المعلومات الأولٌة(؛المستوى الكفاءة التً ٌبدٌها اختبارات واستبٌانات، وما إلى ذلن( لٌاس )ا -

 اذ الإجراءات التصحٌحٌة )تمٌٌم جار(؛رصد الإجراءات من أجل مرالبة العملٌة، وربما اتخ -

 لبل التدرٌب )بؤثر رجعً(. تهحتى بالممارنة مع مهارا مها المشارناف والأنشطة التدرٌبٌة ذات الصلة التً حملٌاس الأهد -

 التحكم فً التطور الفعلً للأهداف. أنشطة ٌمكنهامن خلال  لد ٌتطور رصد الإجراءات المتخذة

 الأطراف إلى الأدوات التالٌة:فً هذا المنحى، لد تلجؤ 

 خضراء.مهارات  ٌحمل منبٌن الشركات ووكالات التوظٌف لتجنٌد  ةخلك شراك -

 تمكٌن نظام الكمبٌوتر لإدخال البٌانات عن توظٌف العامل. -

 إعداد تمارٌر عن السٌاسات المنفذة والبرامج التً ترصد ما تم إنجازه وتحدٌد نمطة انطلاق للتدخلات فً المستمبل؛  -

 جمع وتحلٌل البٌانات المتعلمة بسوق العمل والتً تشمل ظروف العمل، وأنواع العمود، والانتمال الفعلً من التدرٌب إلى العمل الحمٌمً: -

 تصنٌف الوظابف الحالٌة التً تساعد على توفٌر الخدمات البٌبٌة وإدارة الموارد؛ -

 طلب على عمال الوظابف الخضراء.من خلال تحدٌث البٌانات، بإمكانٌة تطور ال التمدٌر الدوري -

 تمٌٌم تؤثٌر ذلن على سوق العمل للنمو الأخضر. -

 بسٌاسات النمو الأخضر. ةستهدفالملوظابف فً المطاعات ا فمدانوضع استراتٌجٌات للتعامل مع  -

ٌتم خلاله منالشة  " لوظائف الخضراءل متوسطي-ميثاق الأورو" الجدولة اجتماع سنوي بٌن الشركاء فً المشروع والمولعٌن على 

 وتمٌٌم الإجراءات والممارسات الجٌدة لتنفٌذها بشكل ملموس.

 

 للحفاظ على علالاتنا ضمن خطة عمل هٌكل كل مناوذلن  الأنشطة المذكورة تجسٌمنحن عازمون على ف، ميثاقالبصفتنا مولعٌن على هذا 

 .متوسطٌة-الأورو فضاءلعلى مستوى اعلة الاجتماعٌة والمإسسٌة الفاالأطراف مع الجٌدة لنشر وتبادل المعرفة والممارسات  هاوتعزٌز

 


