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Questionnaire  

 

Le Projet ENI CBC MED CLUSTER vise à créer un environnement favorable à l’emploi 
des jeunes NEEF dont les femmes, en les dotant de compétences d’employabilitédans 
les secteurs  d’économie durable en promouvant des partenariats entre les acteurs de 
l’Emploi et de la Formation et le secteuréconomique privé, tout en sensibilisant les 
décideurs politiques. 

 
« NEEF » signifie Ni en Education, Emploi ou Formation. Il s’agit d’une catégorie de 
personnes sans emploi ne poursuivant pas ni des études ni de formation. 
 
SECTEURS VISÉS PAR LE PROJET 

Economie verte : Système d'activités économiques liées à la production, à la 
distribution et à la consommation de biens et services se traduisant par un meilleur 
bien-être humain tout en épargnant les générations futures des risques 
environnementaux. 
Economie circulaire : Fait référence aux stratégies de contingence de l'impact 
environnemental et du gaspillage des ressources tout en améliorant l'efficacité 
productive. 
Economie bleue : Englobe les industries et secteurs liés à l'environnement marin 
(transport maritime, fruits de mer, production d'énergie…) ou littoral (infrastructures 
portuaires, chantiers navals…) ainsi que les zones humides. 
Agriculture durable : Agriculture axée sur les productions animale et végétale tout en 
engendrant des effets réduits sur l'environnement et en sauvegardant un équilibre 
entre le besoin de produits alimentaires et la préservation du système écologique. 
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DONNEES PERSONNELLES 

1-Nom de la personne interrogée   

2-Poste   

3- E-mail   

4- Localisation de l'entreprise/organisation   

5-Secteur(s) a. Économie bleue 

[possibilité d'en choisir plusieurs] b. Économie circulaire 

  c. Économie verte 

  d. Agriculture durable 

Profil et formation des employés : 

1. Combien d'employés employez-vous ? 

a. 0-10     b. 10-25      c. 25-50 

d. 50-75     e. 75-100       f. >100 

2. Quelle est la tranche d'âge moyenne des employés ? 

a. Moins de 18 ans :     b. 18-30ans     c.  plus que 30 ans 

 

3.  Combien de femmes et d'hommes sont actuellement employés ? 
 

*Hommes : 
                *Femmes : 
 

4.   Quel est le niveau d'éducation des employés de l'entreprise ? 

a. Avoir majoritairement un diplôme universitaire 

b. La majorité a un diplôme d'études secondaires (y compris des études 

d'EFTP), certains d'entre eux ont un diplôme universitaire 

c. La majorité a un diplôme d'études secondaires (y compris des études d'EFTP) 

ou un certificat d'études secondaires 

d. Principalement semi-qualifiés sans diplôme d'études secondaires : 

e. Autre: ___________________ 

 
5. Quel est le pourcentage d'employés qui sont : 

a.  A temps plein : ____                                      b. A temps partiel: ____ 
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6. Avez-vous actuellement des postes vacants ? 

a. Oui 

b. Non 

c. Autre  

 
7. Si Oui, dans quels domaines ? 

_____________________ 

 
8. À quelle fréquence recrutez-vous ? 

a. Plusieurs fois par an 

b. Une fois par an 

c. Tous les deux ou trois ans 

d. Autre  

 
9.  Quels canaux utilisez-vous pour recruter ? [possibilité d'en choisir plusieurs] 

a. Agences d'emploi publiques/privées 

b. Canaux de médias sociaux 

c. Plateformes web spécialisées 

d. Site web de l'entreprise 

e. Chasseurs de têtes/Recruteurs 

F. Canaux informels 

g. Autre  
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10.  Quelles caractéristiques (formation, expérience) et compétences recherchez-vous chez 
un nouvel employé ? 

  Insignifiant  Neutre Significatif  
Extrêmement 
important 

1. Compétences linguistiques et de 
communication         

2. Expériences précédentes         

3. Compétences techniques         

4. Compétences numériques         

5. Formation et parcours         

6. Travail d'équipe et confiance en soi         

7. Pensée analytique et résolution de 
problèmes         

8. Créativité et motivation         

11. Quelles lacunes de compétences avez-vous identifié au fil des ans ? 

________________________________________________ 
12. Quels domaines de formation seraient utiles pour votre entreprise ? 

a. Innovation de procédé - innovation dans les techniques de transformation, 

b. Innovation technologique - Formation informatique ou équipement 

c. Compétences en gestion - cours pour chefs d'entreprise 

d. Compétences techniques/professionnelles 

e. Certification de la qualité et du produit 

F. Formation Soft Skills 

g. Commercialisation 

h. Autre (veuillez préciser) 

 
13. Quelles spécialisations sont nécessaires pour travailler dans votre/vos 

secteur(s) ? (décrivez s'il vous plait) 

________________________ 
14. À votre avis, quels sont les défis auxquels sont confrontés les NEEF pour 

trouver un emploi de nos jours ? 

________________________ 
15.  Employeriez-vous une personne appartenant à la catégorie des NEEF ou à 

une autre catégorie vulnérable ? 
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Oui 

b. Non 

c. Autre  

Besoins de l'entreprise et du marché 
16.  Quel difficultés rencontrez-vous pour développer votre entreprise sur le 

marché ? 

a. Accès au financement 

b. Manque de personnalités professionnelles 

c. Logistique 

d. Taxes et charges 

e. Limité par l'approvisionnement en matériaux 

f. Instabilité politique dans le pays 

g. Autre (veuillez préciser) 

 
17.  Pensez-vous que le(s) secteur(s) où opère votre entreprise augmentera ses 

opportunités commerciales dans les prochaines années ? 

a. Oui 

b. Non 

c. Autre  

 
18.  Comment la pandémie COVID-19 a-t-elle affecté vos activités commerciales ? 

________________________ 

 
19.  Selon vous, que faire pour aider les entreprises/opérateurs économiques à 

accéder au marché et à employer des jeunes ? 

________________________ 
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Engagement aux activités du Projet 
Le projet CLUSTER propose une série d'activités qui, en collaboration avec les acteurs 
locaux de l'ESS, nous aideront à concevoir et à dispenser des formations réellement 
adaptées aux besoins du marché du travail. Pour cette raison, nous aimerions savoir : 
 
À laquelle de ces activités pensez-vous que votre entreprise serait plus intéressée à 
participer ? 
 

 Ateliers avec d'autres entreprises/organisations : groupes de discussion sur des 
sujets pertinents pour le secteur. 

 Soutien en tant qu'expert dans la conception de contenu parcours de 
formation 

 Accueil de candidats aux stages dans votre entreprise 
 Ateliers pédagogiques de formation 
 Impliquer les travailleurs en tant que mentors aux stagiaires 
 Soutien aux formateurs pour améliorer leurs connaissances/compétences sur le 

secteur et leurs métiers 
 Partager les offres d'emploi susceptibles d'intéresser les participants aux 

formations 
 
 

 
Abonnement à la Newsletter du Projet CLUSTER  
 

- Oui, j'accepte, 
- Non, je n’accepte pas 

 
Consentement - Règlement général sur la protection des données (RGPD) 
 
Je consens au traitement des données personnelles conformément au RGPD (art. 1 et 
suivants. Rég. 679/2016) et au décret législatif italien 196/2003. 
- Je suis d'accord 
- Je ne suis pas  
 
 
Je, soussigné conformément à la politique de confidentialité (Loi organique n° 2004-63 
du 27 juillet 2004, portant sur la protection des données à caractère personnel) : 

__ Je consens par la présente au traitement de mes données personnelles, y compris 
celles considérées comme des catégories particulières de données. 
__ Je consens par la présente à la divulgation de mes données personnelles à des 
entités publiques, des entités privées et des entreprises privées aux fins indiquées 
dans les informations. 
__ Je consens par la présente au traitement des catégories particulières de mes 
données personnelles comme indiqué dans les informations ci-dessus. 
 
 


	Je, soussigné conformément à la politique de confidentialité (Loi organique n  2004-63 du 27 juillet 2004, portant sur la protection des données à caractère personnel) :

